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Amag
insan Haklari Politikasinin amaci, YALGINSOY GROUP’ un insan haklarina iligkin benimsedigi ilke ve taahhtleri
ortaya koyarak; caligsanlarina, yoneticilerine ve is ortaklarina yol gdsterici bir rehber olusturmaktir.

Bu politika; insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Gocuk
Haklarina Dair Sézlegsme, Uluslararasi Galigma Orgiitii (ILO) Temel Sézlegsmeleri, OECD Gokuluslu Sirketler igin
Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleriile yirirlikteki ulusal mevzuat esas alinarak
hazirlanmistir.

YALCINSOY GROUP, is iliskisi icinde bulundugu tim kurum ve kuruluglarin (“is ortaklar”) bu politikada belirtilen
ilkelere uymalarini ve benzer insan haklari politikalari gelistirmelerini tesvik eder.

1. insan Haklarina Saygi ve Uygunluk

YALCINSOY GROUP; calisanlari, musterileri, is ortaklari, tedarikgileri, rakipleri ve faaliyet g6sterdigi topluluklarla olan
tum iligkilerinde insan haklarina saygiy! temel ilke olarak benimser. Insan haklari ihlallerinin dnlenmesi icin gerekli
tedbirleri alir ve paydaslarini bu konuda duyarli olmaya tesvik eder.

2. Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme

YALCINSOY GROUP, calisanlarin farkhliklari ne olursa olsun kendilerini dahil hissettikleri, karsilikli saygi ve insan
onuruna dayali bir galisma ortami sunar. ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, (icretlendirme ve terfi
kararlari; liyakat, performans, beceri ve deneyim esas alinarak verilir. Cesitlilik ve firsat esitligi, kurumsal basarinin
ve surdurdlebilir blyimenin temel unsurlari olarak kabul edilir.

3. Ayrimcilik

YALCINSOY GROUP’ta galisan herkes, hukuken taninmis hak ve Ozgirliklerden esit sekilde vyararlanir.
Yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, siyasi goérls, ekonomik durum, engellilik veya dis goérinlis gibi
nedenlerle ayrimcilik yapilmasina kesinlikle izin verilmez. Ayrimcilik iceren davraniglar vemisilleme uygulamalarina
sifir tolerans gosterilir.

4. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlegme Hakki

Calisanlarin orgitlenme 6zgurliigu ile toplu sézlesme haklarina saygi gosterilir. Bu haklarin kullanimini engelleyici
higbir uygulamaya izin verilmez.

5. ifade Ozgiirliigi

YALCINSOY GROUP, galisanlarin is ortaminda ifade 6zglrligiint kullanabilmelerini destekler. Caliganlarin goris ve
onerilerini 6zgurce dile getirebilecekleri iletisim kanallari olusturulur.

6. is Saghg: ve Giivenligi

Calisanlarin, ziyaretgilerin ve is ortaklarinin saglik ve giivenliginin korunmasi YALCINSOY GROUP’ un 6ncelikleri
arasindadir. Is saghgi ve guvenlidi ile ilgili tim yasal mevzuata ve sirket ici kurallara uyulur. Risklerin belirlenmesi,
kazalarin 6nlenmesi ve givenli bir calisma ortaminin surekliligi icin gerekli tedbirler alinir.

7. Zorla Calistirma

Calisanlarin kendi rizalar disinda galistirimasina izin verilmez. Higbir calisan baski, tehdit veya zor altinda tutulamaz.
Istihdam tamamen génulltlik esasina dayanir.

8. Gocuk isgiicii

YALCINSOY GROUP, ILO’nun gocuk isciligine iliskin temel ilkeleri dogrultusunda gocuk isgi calistirmaz. Bu ilkenin is
ortaklari tarafindan da uygulanmasini bekler.

9. Siddet ve Kotii Muamele

YALCINSOY GROUP, calisanlarina saygili ve guvenli bir gahsma ortami saglamayr taahhit eder.
Fiziksel, s6zl{, cinsel veya psikolojik siddet, taciz, tehdit ve kéti muamelenin higbir tirine tolerans gosterilmez.

10. Galigma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklari

Calisma saatleri, Ucretler, fazla mesai ve yan haklar yirdrlikteki yasal mevzuata uygun olarak dizenlenir.
Is—6zel hayat dengesinin korunmasi desteklenir, calisanlarin gelisimini tesvik eden egitim, takdir ve édullendirme
uygulamalari hayata gegirilir.



